PROPUESTA INSTITUGIONAL
2026-2021

para Organizaciones

Evaluacion psicolaboral, seleccion de personas
y evaluacion de perfiles

r—

2ntro Psicologico La Terapia SpA
Psicologia al servicio de personas y organizaciones

”o N, Tacna1220 /\.\ @\ |
\_¥_/ SanJavier de Loncomilla ) #3569 3574 6575 N\ www.laterapia.cl



SERVICIOS PSICOLOGICOS

PARA ORGANIZACIONES
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Presentacion

En Centro Psicolégico La Terapia SpA ofrecemos
servicios psicologicos especializados para
organizaciones que buscan tomar decisiones
informadas respecto de las personas que
integran o integraran sus equipos de trabajo.

Nuestro trabajo combina rigurosidad
metodolégica, experiencia clinica y mirada
organizacional, con el objetivo de entregar
evaluaciones y recomendaciones claras,
pertinentes y Utiles para la gestién de personas.

Los servicios que presentamos pueden adaptarse
a las caracteristicas, cultura y necesidades
especificas de cada empresa o institucion,
resguardando siempre la calidad profesional y

la confidencialidad de la informacion.

Acompafiamos a las organizaciones
en la construccion de equipos mas

competentes, cohesionados y
alineados con sus objetivos.

NUESTROS PRINCIPIOS

RIGOR PROFESIONAL
Utilizamos métodos e
instrumentos validados
v actualizados.

CONFIDENCIALIDAD

Protegemes la informacion
de las personas y de las
organizaciones.

Tacna 1220

+56 9 3574 6575

Mejores decisiones de
seleccion y promaocion,
basadas en informacion
psicoldgica pertinente.

Equipos mas alineados y
cohesionados con los valores
y objetivos de la organizacion.

Reduccién de riesgos
asociados a malas
contrataciones, rotacién

y dificultades relacionales.

Promocion de entornos de
trabajo mas saludables,
productivos y sostenibles
en el tiempo.

0Qo :
PERTINENCIA APORTE REAL

Entregamos informacion
clara y util para la torma
de decisiones.

Adaptamos nuestras
evaluaciones a la realidad
de cada organizacidn.
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Queé ofrecemos

Ofrecemos servicios psicoldgicos especializadas que
apoyan a las organizaciones en la evaluacion,
seleccion y desarrollo de personas, entregando
informacién clara, pertinente y Util para la toma de
decisiones.
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Cada servicio puede adaptarse a los requerimientos

especificos de la empresa, al tipo de cargo, al |
contexto organizacional y a los objetivos del proceso. !

NUESTROS SERVICIOS
EVALUACION PSICOLABORAL

[n Aplicacién de pruebas estandarizadas, entrevista por competencias y
analisis del ajuste entre la persona y el cargo, con informe psicolégico
laboral y recomendacion de idoneidad.

SELECCION DE PERSONAS

02 Apoyo integral en procesos de busqueda, filtrc de antecedentes,
entrevistas, evaluacion psicelaboral de finalistas y presentacién de
terna o shortlist para decision final.

EVALUACION DE PERFILES Y CARGOS

[]3 Analisis del perfil requerido, competencias criticas del cargo y diseno
de herramientas de evaluacion alineadas con la cultura y cbhjetivos de
la organizacion.

CHARLAS Y TALLERES

[]4 Diserio e implementacion de instancias formativas en tematicas como
salud mental, comunicacion, trabajo en equipo, liderazge y bienestar
laboral, entre otras.

BIENESTAR ORGANIZACIONAL

[]5 Asesoria y acompanamiento en el diserio de estrategias orientadas al
cuidado de equipos, prevencion del desgaste, clima laboral y desarrollo
de entornos de trabajo mas saludables.

Trabajamos con ri ; [
entregando informacidn clara, objetiva y pertinente para la gestion de personas
v el desarrollo organizacional.
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Modalidades
e trabajo

Los servicios se ajustan a las necesidades de
cada organizacion, al tipo de cargo, nivel de

complejidad y prefundidad requerida en el
proceso.

Trabajamos en modalidad presencial en San
Javier de Loncomilla u online, segun
requerimientos y disponibilidad.
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ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Entrevistas estructuradas para explorar competencias
criticas, experiencia, motivacion y ajuste al cargo.

EVALUACION PSICOLABORAL

Aplicacién de instrumentos estandarizados e integracion

de informacién para evaluar competencias y ajuste al carge.

EVALUACION DE PERFILES Y CARGOS

Analisis del perfil requerido y comparacidn con la persona

evaluada, identificando fortalezas, brechas y riesgos.

CHARLAS Y TALLERES

Instancias formativas orientadas a fortalecer habilidades,
vinculos v bienestar en los equipos de trabajo.

BIENESTAR ORGANIZACIONAL

Asesoria y acompanamiento en estrategias de cuidado,

prevencion del desgaste y mejora del clima laboral.

FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION

Cacdla servicio puede adaptarse en alcance, profundidad y entregables,

segun las necesidades y recursos de la organizacidn.
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COMPRENSION DEL CONTEXTO

comprendemos |a realidad de
la organizacion, su cultura, desafios y objetivos.

DISENO A LA MEDIDA

Disenamos la propuesta mas adecuada,
defin o etapas, herramientas y entregables.

EJECUCION RIGUROSA

Aplicamos mé e instrumentos
psicolégicos validos y ac

rigurosidad técnica y ética profesional.

ENTREGA DE INFORMACION UTIL

Entregar informacion
pertinente para apoyar
y el desarrollo organizacional.

SERVICIOS DISPONIBLES

+  Procesos de seleccion
« Evaluacién de internos

+ Movilidad interna y promociones

+ Seleccién de personas
+ Evaluacion de desemperio
« Decisiones de desarrollo

+ Definicion de perfiles
« Ajuste persona-cargo

+ Planificacion de sucesiton

+ Equipos de trabajo
+ Lideresy jefaturas
+« Programas de bienestar

+ Programas de salud mental
+« Gestion del clima laboral

« Prevencion de riesgos psicosociales

Entregamos informes
claros, cbjetives v
utiles para la gestion.
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PAGKS DE EVALUACION PSICOLABORAL
| =

A ra I]_cg I es V WD | + Sintesis por competencias + observaciones relevantes
LR + Informe ejecutivo + recomendacion final
Se rVI CIUS STAR Esencial

1 a 4 candidatos 5a 9 candidates: 10 a 15 candidatos: s de 15
1,8 UF ¢fu 1.5 UF ¢/u 1.3 UF ¢fu A convenir

Desde 1,8 UF por persona
Ideal para: procesos rapidos y primeras evaluaciones técnicas.

+ Levantamiento breve del perfil
+ Entrevista por competencias (STAR)

Desde 2,6 UF por persona

Valores referenciales en UF para Ideal parat cargos técricos, administrativos y prnFesinnales_

servicios de evaluacion Y seleccién + Perfil y competencias criticas

de personas. . + Entrevista por competencias STAR
T + Bateria breve complementaria segun cargo y objetivo
[' H [I| L + Integracion de antecedentes psicolaborales
Los packs de evaluacion se calculan Integrado + Informe + semaforo por competencias + devolucien breve
por bl eualuada- ESIa"ﬂar 1 a 4 candidatos: 5 a9 candidatos: 10 a 15 candidatos: Mas de 15
2,6 UF efu 2,3 UF efu 2,1 UF &/u A convenir

Los procesos integrales de seleccion

se cotizan por cargo solicitado.

Desde 3,2 UF por persona

Ideal para: decisiones sensibles, finalistas o roles de mayor impacte.

Tede lo incluido en el Pack 2

-
| TIEMPO DE ENTREGA DE INFORMES * [Prohnckzacidnifocal sagin perfil equenide
| ) | + Chequeo de referencias laborales
| Informe estindar: 48 horas hibiles ¥ « Anilisis de riesgos y fortalezas para el cargo
Informe urgonte 24 horas: Plus Critico + Informe + devolucién + recomendaciones de induccién
| +0,5 UF por postulante
\ 1 a 4 candidatos: 5 a 9 candidatos: 10 a 15 candidatos: Mis de 15:
3,2 UF ¢fu 2.9 UF ¢fu 2,6 UF ¢fu A convenir
Servicio orientado a empresas que requieran apoyo en todo el proceso de blsqueda, filtro, evaluacion y
presentacién de candidatos finalistas para un cargo determinado.
A diferencia de los packs psicolaborales, estos procesos se cotizan por cargo solicitado
Proceso 1 | Seleccién Esencial Proceso 2 | Seleccion Integrada Procese 3 | Seleccién Critica
Ildeal para: cargos operativos, administrativos Ideal para: cargos téenicos, administrativos Ideal para: jc-!aturas, cargos de confianza,
o técnicos de baja complejidad. especilizades o profesionales roles sensibles o posiciones de mayor
i |
+ Revision del perfil solicitado + Levantamiento del perfil del cargo N e
F ” - 2 . s +  Levantamiento detallado del perfil del cango
Apoyo en redaccidn del aviso Apoyo en redaccion del aviso 3 Dkl comciar e
= Revision curriculars inicial »  Revisidn curricular y ranking inicial +  Apoyo en estrategia de publicacién
= Entrevistas breves de filtro = Entrévistas de filtro +  Revisidn curricular y preseleccion
= Evaluacién Pack 1 STAR Esencial a * Evaluacidn Pack 2 Iintengrado Estindar a E E“'”’""”‘"F"‘ de filro -
candidatos finalistas candidatos finalistas * Evaluacién Pack 3 Plus Critico a
] - candidatos finalstas
= Entrega de shorthist o terna, segin = Informe por candidato evaluade Chequee de referenc
3 i, - 2 « L b » PCLAS
disponibilidad de candidatos « Entrega de tema o candidatos recomendados + Entrega de tema final + recomendaciones

de incorporacian

@ Valores expresados en UF. No incluyen IVA, en caso de corresponder. Los valores son referenciales y pueden variar
segun complejidad del cargo, cantidad de postulantes recibidos, nivel de bisqueda requerido y caracteristicas del proceso.
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Invertir en las personas
931 'floﬂw,ﬂ
ala organizacion.

Estos servicios estan disefiados para entregar
informacién clara, rigurosa y pertinente,
apoyando la gestiéon de personasy

el desarrollo organizacional.

Trabajamos con rigurosidad

/ ™ TSy, T 2 i
"":I _J'llr.-; metodo ':._‘-ljl'.. 3, ética profesional
A y confidencialidad, entregando
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Utiles para la toma de decisiones.

—0—0~  COORDINEMOS UNA REUNION

T } P s Estamos disponibles para
= ! Si esta propuesta es de interés para su organizacion, & Y acompanar a su organizacion
o¢? ( |} podemos coordinar una reunion breve para revisar L " | enlosdesafios de gestion
— necesidades, definir alcances y resolver dudas sobre 9 o g / ; de personas y desarrollo
servicios, valores y modalidades de trabajo. organizacional.
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